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Déclaration des conflits d'intéréet réels ou potentiels

Nom des conférencieres :
Odile Coté et Ivy Gumboc

On n‘a aucun conflit d'intérét réel ou potentiel
en lien avec le contenu de cette présentation




Objectifs de la présentation

1. Les participants seront en mesure d'expliquer l'offre de
service CPA

2. Les participants seront en mesure de comprendre les
defis de la réadaptation post-AVC a domicile et toute
l'tmportance de 'ENSEIGNEMENT

3. Les participants seront en mesure d'énumerer des
strategies pour favoriser l'autodéetermination du client
et de ses proches




Le CPA
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Apres 2 ans = plus de 200
clients desservis Ear le CPA



Les defis a la matso

Reprise rapide des roles
et responsabilités

Changement dans la

dynamique
de couple et/ou familiale

QUI FAIT QUOII!I?

Vdes capacités fonctionelles
VY mobilité

WV cognition, vision, visuo-
perceptuelle

WV communication

WV etc.

SEQUELLES
DE L’AVC

PERTE DAUTONOMIE

D'avoir un autre AVC
De manquer d'argent
De ne pas s'améliorer
De pas reprendre le
travail



OUI ILY A DES DEFIS A LA MAISON,
MAIS CPA EST PRESENT, ET ETRE A
LA MAISON = FAVORISER
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‘Favoriser Lautodetermuwnation

MISER SUR
L'ENSEIGNEMEN

GUIDANCE
DE LEQUIP

*Ie

sentiment
D’EFFICACITE
ERSONNE




L'ENSEIGNEMENT

MISER SUR

MODALITES

A

e Modules
d’apprentisage
¢ 'environnement

e Qutils de
communication

e Technologie*

FACON
D’ENSEIGNER
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® Répétition
e \ulgariser
¢ Contexte concret
o Simplifier*

MOMENT

e Choisir le BON
MOMENT pour
partager les infos
aux clients et aux
proches




GUIDANCE DE

L’EQUIPE
*CLIENT*
Proches F\\
Intervenants

de I'équipe CPA

» Soutenir et non diriger - réle de guide des
intervenants et DES PROCHES

> « Fade out » méme si durée de 4 semaines

Centres hospitalie
uoileidepeal sanugH
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@ » Communication fluide et clatre

» Pas d'équipe en permanence a la maison

CONTINUUM DANS TRAJECTOIRE AVC



Perception du BIEN-ETRE
Récupération fonctionnelle

Participation active dans les réles et
responsibilités a domicile - parents,
époux(ses) , etc.
Satisfaction des besoins
intrinseques

*Ie sentiment

D’EFFICACITE
PERSONNELLE

» Prise en charge rapide = client et proches rapidement impliqués
dans la réadaptation

» Milieu = domicile = responsabilisation + motivation

> Client = expert et boss! Il est chez lui ! OBJECTIFS PERSONNALISES

v Realisation du PIl avec le client et ses proches



OUI ILY A DES DEFIS A LA MAISON,
MAIS CPA EST PRESENT, ET ETRE A
LA MAISON = FAVORISER
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3 EQUIPES CPA

% CPA CIUSSS CENTRE-OUEST
Diana Chin, chef de programme
Ivy Gumboc, coordonnatrice CPA, 514 688-6184

% CPA CIUSS CENTRE-SUD
Rosalba Guerrera, chef de programme
Odile Cote, coordonnatrice CPA, 514 527-4527 #2479

% CPA HR VILLA MEDICA
Marie-Josee Gagnon, chef de programme

Elise Lamy, coordonnatrice CPA, 514 688-8567
Séjours de CPA
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